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ШУТИС-ийн багш ажилтаны ёс зүйн 
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№
Зөвлөлийн 

гишүүдийн нэр
Албан тушаал Гишүүн

1 Х.Сарангэрэл ШСЭХ-ний салбарын проф Дарга

2 Э.Чимэдлхам ГХС-ийн дэд профессор 
Нарийн бичгийн 

дарга

3 Я.Алтанцэцэг ҮТС-ийн дэд.профессор Гишүүн

4 В.Өлзийбаяр ХШУС-ийн захирал Гишүүн

5 М.Зулбаяр ИТДТөв-ийн захирал Гишүүн

6 М.Дэлгэрмаа МТС-ийн профессор Гишүүн

7 Б.Буянжаргал БАС-ийн ах.багш Гишүүн

8 А.Оюунгэрэл БУХС-ийн ах.багш Гишүүн

9 Д.Ундармаа ГУУС-ийн дэд.профессор Гишүүн

10 Э.Батцэцэг МХТС-ийн багш Гишүүн

11 У.Эрдэнэболд ДаТС-ийн СЧАБ-ны дарга Гишүүн

12 У.Амарзаяа БАТС-ийн ах.багш Гишүүн

13 Б.Арвинбаяр ҮТС-ийн ах.багш Гишүүн

№
Зөвлөлийн 

гишүүдийн нэр
Албан тушаал Гишүүн

1 Д.Оюун ГУУС-ийн профессор Дарга

2 Д.Гэрэлт-од СБЗГ-ын дарга Орлогч дарга

3 С.Туяа БУХС-ийн ахлах багш
Нарийн бичгийн 

дарга

4 Д.Сүнжидмаа БАС-ийн дэд профессор Гишүүн

5 Ц.Энхбаатар ГХС-ийн захирал Гишүүн

6 Б. Пүрэвжаргал
ДаТС-ийн салбарын 

эрхлэгч
Гишүүн

7 С.Дэлгэрмаа МеТС-ийн  ахлах багш Гишүүн

8 А.Алтангэрэл
МХТС-ийн салбарын 

эрхлэгч
Гишүүн

9 Я.Алтанцэцэг ҮТС-ийн профессор Гишүүн

10 Х.Сарангэрэл ЭХС-ийн ахлах багш Гишүүн

11 В.Өлзийбаяр ХШУС-ийн захирал Гишүүн

12 Д.Цогзолмаа
ОСҮХ-ны ахлах 

мэргэжилтэн
Гишүүн

/ ШУТИС-ийн Багш ажилтаны ёс зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүн 

2023-04-25 –ны өдрийн А/133 тушаалаар өөрчлөгдсөн/

ШУТИС-ийн Багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүн, 

ШУТИС-ын захирлын А/117 дугаар тушаал /2022-04-11 өдрөөс /



№ Хийх ажлууд Хугацаа Биелэлт, %

Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар хийсэн ажил

1 “2022-2023“ оны хичээлийн жилд зохион байгуулах ажлын төлөвлөгөөг хэлэлцэж, батлуулах 9 сар 100%

2 ШУТИС-ийн Оюутны ёс зүйн дүрмийг сурталчилан таниулах, шинэчлэх 11 сар 70%

3
"Ёс зүйтэй холбоотой нийтлэг зөрчил, дутагдал, олон нийтэд чиглэсэн бусад санал хүсэлтийг 

хүлээн авч, холбогдох асуудлыг шийдвэрлэх
Жилийн турш 100%

Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил

1
Ёс зүй, ёс суртахуун, харилцааны ёс зүй, ёс зүйн төлөвшилтийн талаар цуврал лекц уншуулах, 

хэлэлцүүлэг хийх
Жилийн турш 100%

2 Ёс зүйн талаар контент, сурталчилгаа, баннер, шторк бэлтгэх, түгээн дэлгэрүүлэх Жилийн турш 100%

3 "Ёс зүйн 7 хоног аян" зохион байгуулах 10 сар 100%

Гурав. Ёс зүйн төлөвшлийн судалгааны чиглэлээр хийсэн ажил

1
Багш, ажилтны ёс зүйн төлөвшлийн судалгаа хийх, үнэлэлт, дүгнэлт өгөх

/ёс зүйн нийтлэг зөрчил, үүнтэй холбоотой тулгамдаж буй асуудлыг илрүүлэх/
Жилийн турш 100%

2
Оюутны ёс зүйн төлөвшлийн судалгаа хийнэ. үнэлэлт, дүгнэлт өгөх

/ёс зүйн нийтлэг зөрчил, үүнтэй холбоотой тулгамдаж буй асуудлыг илрүүлэх/
Жилийн турш 100%

Дөрөв. Ёс зүйн боловсрол түүнийг түгээн дэлгэрүүлэх, мэдээллээр хангах, тайлагнах ажил

1
ШУТИС-ийн багш, ажилтан, оюутанд зориулан веб болон олон нийтийн сүлжээ ашиглан ёс зүй, 

ёс суртахууны талаарх нээлттэй эх сурвалж, мэдээллийг түгээн дэлгэрүүлэх
Жилийн турш 100%

2
Ёс зүйн аяны жилд зохион байгуулсан ажлын тайлан гаргах, дүгнэх, захирлын зөвлөлийн хуралд 

мэдээлэл хийх
12 сар, 6 сар 100%

2022-2023 оны хичээлийн жилд зохион байгуулсан ажлын 

биелэлт



04

Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар хийсэн ажил

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

1. “2022-2023“ оны хичээлийн жилд зохион байгуулах ажлын төлөвлөгөөг хэлэлцэж, батлуулах

1
2022.09

Е-201С

ШУТИС-ийн Багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөлөөс 

2022-2023 оны хичээлийн жилд хэрэгжүүлэх 

ажлын төлөвлөгөөг батлуулж, төлөвлөлтийн 

дагуу ажиллаж байна. 

https://www.must.edu.mn/m

edia/uploads/2022/11/09/20

22-2023-oni-ajliin-

tuluvluguu.jpg

2. Оюутны ёс зүйн дүрмийг сурталчилан таниулах, шинэчлэх үйл ажиллагааны хүрээнд:

1
2022.11.07

Е-604 

ШУТИС-ийн оюутны ёс зүйн дүрмийн талаар 

нээлттэй хэлэлцүүлэг хийсэн.

“Ёс зүй ба сургуулийн орчин” сэдвээр лекц

уншиж мэдээлэл өгсөн. Клубүүдийн нэгдсэн 

зөвлөл “Оюутны ёс зүйн дүрмийн хэрэгжилт“ 

төлөвшүүлэх 2 долоо хоногийн ажлаа 

танилцуулсан. 

Оюутны холбоо, БуХС-

ийн багш Э.Энхцолмон, 

оюутнууд оролцсон. 

ШИНЖЛЭХ УХААН, 

ТЕХНОЛОГИЙН ИХ 

СУРГУУЛЬ (must.edu.mn)

2 2022.11.24 ШУТИС-ийн оюутны ёс зүйн дүрмийн талаар 

хэлэлцүүлэг хийсэн.

Ёс зүйн зөвлөлийн гишүүд

https://must.edu.mn/mn/event/10394
https://must.edu.mn/mn/event/10394
https://must.edu.mn/mn/event/10394
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Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

1. Ёс зүй, ёс суртахуун, харилцааны ёс зүй, ёс зүйн төлөвшилтийн талаар цуврал лекц уншуулах, хэлэлцүүлэг хийх

1

2022.11.15

2022.11.16

“Авилгын нөхцөл байдал, урьччилан 

сэргийлэх нь” сургалт зохион 

байгуулж  1300 орчим багш, ажилтан 

оролцсон

ШИНЖЛЭХ УХААН, 

ТЕХНОЛОГИЙН ИХ СУРГУУЛЬ 

(must.edu.mn)

ШУТИС-ийн Чанарын хяналт 

шинжилгээ үнэлгээний алба, 

ШУТИС-ийн Багш ажилтны 

ёс зүйн зөвлөлөөс Авлигатай 

тэмцэх газрын Урьдчилан 

сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 

хэлтэстэй хамтран  хийсэн.

2

2023.03.27

2023.03.30

“Харилцаа хандлагад нөлөөлөх

асуудлууд ба ёс зүй”, “Цахим гэмт

хэрэг түүнээс урьдчилан сэргийлэх”

сургалтыг оюутнууд болон багш

нарт зохион байгуулсан.

БАС, АШУҮИС-ийн 

Харилцааны ур чадварын 

тэнхимийн профессор, 

С.Наранчимэг, Цагдаагийн 

дэд хурандаа доктор, дэд 

профессор Б.Алтанзул 

3 2023.05.01 

Оюутны ёс зүйн дүрмийг сурталчлан 

таниулах, шинэчлэх санал оруулах, 

өөрчлөлт хийх зорилготой 

хэлэлцүүлэг хийсэн.

4
2023.03. 14, 

2023.03. 15

Оюутан залууст авлигын анхан

шатны ойлголт, шалтгаан, хор

хөнөөл, түүнээсурьдчилан сэргийлэх

тухай сургалтыг хийсэн.

ШУТИС-ийн ёс зүй, хэв 

журам сахиулах Соёмбо 

клубийн 5 оюутан зохион 

байгуулсан.  600 гаруй 

оюутанд хүргэсэн. 

5 2023.05

Судалгааны ёс зүй, хувь хүний 

талаар сургалт, семинар зохион 

байгуулсан. 

Төрийн өмчийн 6 их дээд 

сургуулийн ахисан түвшний  

200 оюутанд 

https://must.edu.mn/en/event/10421
https://must.edu.mn/en/event/10421
https://must.edu.mn/en/event/10421
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Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

2.Ёс зүйн талаар контент, сурталчилгаа, баннер, шторк бэлтгэх, түгээн дэлгэрүүлэх /оюутнуудын дунд/

1 2022-2023

• Хувцасны өлгүүрийн 

МАР хийлгэсэн 

• Электрон тамхины 

санамжийг хичээлийн 

томоохон танхим, 

коридоруудаар нааж 

байршуулсан.

• Таван төрлийн контент 

бичлэг хийж “Ёс 

зүйтэй оюутнаас 

дэлхийд үнэлэгдэх 

залуучууд” уриалга 

гарган сайтууд болон 

группээр таниулан 

сурталчлах ажлуудыг 

хийсэн.
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№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

2.Ёс зүйн талаар контент, сурталчилгаа, баннер, шторк бэлтгэх, түгээн дэлгэрүүлэх /багш ажилтаны дунд/

2 2022.10

ШУТИС-ийн Багш, ажилтны

ёс зүйн дүрмийн танилцуулга,

сурталчилгааны баннерыг:

• “Нийтлэг дагаж мөрдөх

хэм хэмжээ”

• “Нийтлэг хориглох хэм

хэмжээ”

• “Сургалтын ажлын

хүрээнд баримтлах хэм

хэмжээ”

• “Судалгааны ажлын

хүрээнд баримтлах хэм

хэмжээ”

гэсэн агуулгаар бэлтгэж,

ШУТИС-ийн “Багшийн веб”-д

байршуулж, “ШУТИС-ийн

багш” болон бүрэлдэхүүн

сургуулийн веб хуудас,

фэйсбүүк группээр дамжуулан

танилцуулсан.

Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил
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№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

3. Ёс зүйн аяны хүрээнд /оюутнуудын дунд/:

1 2022.10

ШУТИС-ийн ёс зүйн зөвлөл ШУТИС-

ийн оюутны зөвлөлтэй хамтран зохион 

байгуулсан. 

Оюутны ёс зүйн дүрмийн видео 

танилцуулгыг бэлтгэж  Ёс зүйн дүрмийг 

таниулах, түгээн дэлгэрүүлэх ажлыг 

хийсэн.

Оюутнуудад тулгамдаж буй ёс зүйн 

асуудлуудыг төлөвшүүлэх зорилгоор 

“эерэг хандлага сайхан өдөр бүрийг 

бүтээнэ” нэрийн хуудас тарааж 

ажилласан.

Тус цахим сурталчилгаанд 1900 гаруй 

оюутны хандалт авсан байна.

Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил
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№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

3.Ёс зүйн аяны хүрээнд /оюутнуудын дунд/:

2 2022.10.31

Хувь хүний ёс зүйн төлөвшил 

сургалтыг оюутнуудад хүргэсэн. 

3

2022.11.30 

ШУТИС-

ийн 1-р 

байранд

2022.12.01 

БУХС-ийн 

байранд

“Сэтгэцийн эрүүл мэнд” таниулах 

өдөрлөг зохион байгуулсан ШУТИС-

ийн сэтгэл судлаач оюутан залуусын 

Mindgate клубээс оюутан залууст 

сэтгэцийн эрүүл мэндийн талаар эерэг 

хандлага бий болгох, анхан шатны 

ойлголт өгсөн.

. 

4 2022.10

“Авлигаас ангид байя” сургалтыг 

Авлигын эсрэг хамтдаа вакум 

сургалтад хамрагдсан оюутнууд 

зохион байгуулсан.

5
2022.10

Сэтгэл зүйгээ хэрхэн удирдах вэ”

лекцийг 120 орчим оюутанд 

танхимаар хүргэн сургалтын бичлэг 

хийж сайт болон группүүдэд 

байршуулав

Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил
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№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

3. Ёс зүйн аяны хүрээнд /багш ажилтаны дунд/:

1 2022.10

ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн 

дүрмийн видео танилцуулгыг бэлтгэж  

Ёс зүйн дүрмийг таниулах, түгээн 

дэлгэрүүлэх ажлыг хийсэн.

2
2022.10

Багш, ажилтны ёс зүйн дүрмийг 

таниулах ажлыг LMS удирдлагын 

мэдээллийн систем дэх багшийн 

вебээр дамжуулан мэдээллийг хүргэж 

ажиллаж байна. 

3
2022.10

“Багш, ажилтан, оюутны ёс зүйтэй 

холбоотой нийтлэг зөрчил, дутагдал, 

олон нийтэд чиглэсэн бусад санал 

хүсэлтийг must_ethos@must.edu.mn

мэйл хаягаар хүлээн авч байна. 

Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил



01

02

03

04

Дөрөв. Ёс зүйн талаар түгээн дэлгэрүүлэх, мэдээллээр хангах, тайлагнах ажил

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

1. ШУТИС-ийн багш, ажилтан, оюутанд зориулан веб болон олон нийтийн сүлжээ ашиглан ёс зүй, ёс суртахууны талаарх нээлттэй эх сурвалж, 

мэдээллийг түгээн дэлгэрүүлэх

1 2022-2023

ШУТИС-ийн веб сайтад “ШУТИС-ийн Багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөл”-ийн 

цэсэд ёс зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүний ШУТИС-ийн Захирлын тушаал, Ёс 

зүйн зөвлөлөөс 2022-2023 оны хичээлийн жилийн ажлын төлөвлөгөө 

байршуулан мэдээллийг түгээв.

https://www.must.edu.mn/media/uploads/2022/

11/09/2022-2023-oni-ajliin-tuluvluguu.jpg

2 2022.10

Ёс  суртахуун, ёс зүйн талаарх эрдэмтэд судлаачдын афоризмыг цувралаар 

бэлтгэн “ШУТИС-ийн багш” фэйсбүүк групп болон бүрэлдэхүүн сургуулийн 

фейсбүүк группийг ашиглан багш, ажилтнуудад хүргэлээ. 

ШУТИС-ийн Багш | Facebook

3
2022.10

“Эх орон” телевизийн “Зөвийн тухай ярилцъя” сэдэвт 11 цуврал нэвтрүүлгийг 

“ШУТИС-ийн багш” фэйсбүүк группт оруулж, ёс суртахууны боловсрол олгох 

мэдээллийг түгээн соён гэгээрүүлэх ажлыг хийж байна

ШУТИС-ийн Багш | Facebook

4 2022.10

Бүрэлдэхүүн сургуулиудад цахим орчныг илүүтэйгээр ашиглаж, фэйсбүүк 

группээр ёс зүйн холбогдолтой мэдээллийг дамжуулан багш, ажилчдыг соён 

гэгээрүүлэх ажлыг хийж байна

Багшийн хөгжлийн баг - ЭХС | Facebook

ЭХСургуулийн Үйлдвэрчний эвлэл | Facebook

https://www.facebook.com/groups/1457988414

434501/permalink/2944761222423872

(2) ШУТИС-ийн Багш | Facebook

2. Ёс зүйн аяны жилд зохион байгуулсан ажлын тайлан гаргах, дүгнэх, захирлын зөвлөлийн хуралд мэдээлэл хийх

1 2023.01
Ёс зүйн аяны жилд зохион байгуулсан ажлын тайланг захирлын зөвлөлийн 

хуралд мэдээлэл хийсэн

ШУТИС-ийн ёс зүйн зөвлөлийн дарга 

Д.Оюун

2
2023.06 2022.09-2023.06 хичээлийн жилд хийсэн ажлын тайланг захирлын зөвлөлийн 

хуралд мэдээлэх

ШУТИС-ийн ёс зүйн зөвлөлийн дарга 

Х.Сарангэрэл
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АНХААРАЛ ТАВЬСАН ТАНД БАЯРЛАЛАА

БИД ЁС ЗҮЙГ ЭРХЭМЛЭНЭ
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