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№
Зөвлөлийн 

гишүүдийн нэр
Албан тушаал Гишүүн

1 Х.Сарангэрэл ШСЭХ-ний салбарын проф Дарга

2 Э.Чимэдлхам ГХС-ийн дэд профессор 

Нарийн 

бичгийн 

дарга

3 Я.Алтанцэцэг ҮТС-ийн дэд.профессор Гишүүн

4 В.Өлзийбаяр ХШУС-ийн захирал Гишүүн

5 М.Зулбаяр ИТДТөв-ийн захирал Гишүүн

6 М.Дэлгэрмаа МТС-ийн профессор Гишүүн

7 Б.Буянжаргал БАС-ийн ах.багш Гишүүн

8 А.Оюунгэрэл БУХС-ийн ах.багш Гишүүн

9 Д.Ундармаа ГУУС-ийн дэд.профессор Гишүүн

10 Э.Батцэцэг МХТС-ийн багш Гишүүн

11 У.Эрдэнэболд ДаТС-ийн СЧАБ-ны дарга Гишүүн

12 У.Амарзаяа БАТС-ийн ах.багш Гишүүн

13 Б.Арвинбаяр ҮТС-ийн ах.багш Гишүүн

/ ШУТИС-ийн Багш ажилтны ёс зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүн 

2023-04-25 –ны өдрийн А/133 тушаалаар өөрчлөгдсөн/ ШУТИС-ийн Багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөлд ажиллаж 

байгаа гишүүд

№
Зөвлөлийн 

гишүүдийн нэр
Албан тушаал Гишүүн

1 Х.Сарангэрэл ШСЭХ-ний салбарын проф Дарга

2 Н.Мөнхжаргал ГХС-ийн багш
Нарийн бичгийн 

дарга

3 В.Өлзийбаяр ХШУС-ийн захирал Гишүүн

4 Д.Батдорж
Ахисан түвшний хөтөлбөрийн 

албаны ахлах мэргэжилтэн
Гишүүн

5 О.Болор МТС-ийн ахлах багш Гишүүн

6 Б.Буянжаргал БАС-ийн ах.багш Гишүүн

7 А.Оюунгэрэл БУХС-ийн ах.багш Гишүүн

8 Д.Ундармаа ГУУС-ийн дэд.профессор Гишүүн

9 Э.Гансүх МХТС-ийн СЧА-ны менежер Гишүүн

10 Н.Одонтуяа ДаТС-ийн СЧАБ-ны дарга Гишүүн

11 У.Амарзаяа БАТС-ийн ах.багш Гишүүн

12 Б.Арвинбаяр ҮТС-ийн ах.багш Гишүүн



№ Хийгдсэн ажлууд Хугацаа Биелэлт %

Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар хийсэн ажил

1 “2023-2024“ оны хичээлийн жилд зохион байгуулах ажлын төлөвлөгөөг хэлэлцэж, батлуулах 9 сар 100%

2 Багш, ажилтны ёс зүйтэй холбоотой асуудлаар ирсэн өргөдөл гомдлыг судалж, хэлэлцэх Жилийн турш 100%

3 Шинээр ажилд орсон багш нарт багш, ажилтны ёс зүйн дүрэм танилцуулах 9 сар 100%

4 Зөвлөлийн ээлжит болон ээлжит бус хурлыг хуралдуулах Жилийн турш 100%

Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалтын талаар хийсэн ажил

1 Ёс зүй, харилцааны ёс зүй, ёс зүйн төлөвшилтийн талаар лекц уншуулах Жилийн турш 100%

2 Ёс зүйн талаар контент, сурталчилгаа, баннер, шторк бэлтгэх, түгээн дэлгэрүүлэх Жилийн турш 100%

3 "Ёс зүйн 7 хоног аян" зохион байгуулах 12, 5 сар 100%

Гурав. Ёс зүйн төлөвшлийн судалгааны чиглэлээр хийсэн ажил

1
Багш, ажилтны ёс зүйн төлөвшлийн судалгаа хийх, үнэлэлт, дүгнэлт өгөх

/ёс зүйн нийтлэг зөрчил, үүнтэй холбоотой тулгамдаж буй асуудлыг илрүүлэх/
Хавар 100%

Дөрөв. Ёс зүйн боловсрол түүнийг түгээн дэлгэрүүлэх, мэдээллээр хангах, тайлагнах ажил

1
ШУТИС-ийн багш, ажилтанд зориулан вэб болон олон нийтийн сүлжээ ашиглан ёс зүй, ёс 

суртахууны талаарх нээлттэй эх сурвалж, мэдээллийг түгээн дэлгэрүүлэх
Жилийн турш 100%

2
Ёс зүйн зөвлөлийн жилд зохион байгуулсан ажлын тайлан гаргах, дүгнэх, захирлын зөвлөлийн 

хуралд мэдээлэл хийх
6 сар

3
Зөвлөлийн гишүүдийн хичээлийн жилд хийсэн ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэж, урамшуулалд 

тодорхойлох
6 сар

4 Зөвлөлийн үйл ажиллагааны тайланг хэлэлцэх, вэбд байршуулах 6 сар

2023-2024 оны хичээлийн жилд зохион байгуулсан ажлын биелэлт
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Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар хийсэн ажил

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

1. “2023-2024“ оны хичээлийн жилд зохион байгуулах ажлын төлөвлөгөөг хэлэлцэж, батлуулах

1
2023.09

Е-201С

ШУТИС-ийн Багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөлөөс 

2023-2024 оны хичээлийн жилд хэрэгжүүлэх 

ажлын төлөвлөгөөг хэлэлцэж, төлөвлөгөөний 

дагуу ажиллаж байна. 

Х.Сарангэрэл болон гишүүд

2. ШУТИС-ийн Багш ажилтны ёс зүйн дүрмийг сурталчлан таниулах ажлын хүрээнд:

1

2023.09.15-нд 

1-205

Хүний нөөцийн албатай хамтран 2023-2024 оны 

хичээлийн жилд ШУТИС-д шинээр ажилд орсон 

багш нарт ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн 

дүрмийг танилцууллаа. 

Уулзалтад ГУУС 2, ЭХС 7, БАС 3, ГХС 1, МХТС 4, 

МеТС 9, ХШУС 1 багш нийт 19 багш оролцлоо.

Х.Сарангэрэл, 

Э.Чимэдлхам

2 2023.11

ШУТИС-КООСЭН ТЕХНОЛОГИЙН КОЛЛЕЖ-ийн 

багш нарт ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн 

дүрмийг танилцуулсан
Б. Арвинбаяр
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Хугацаа DGV Холбоо Өргөдөл гомдол Ажилласан гишүүд
Ажилла

сан өдөр

3. "Ёс зүйтэй холбоотой нийтлэг зөрчил, дутагдал, олон нийтэд чиглэсэн бусад санал хүсэлт, өргөдөл гомдлыг хүлээн авч, холбогдох асуудлыг шийдвэрлэсэн. 11 өргөдөл, гомдлыг 

хүлээн авч шийдвэрлэсэн

1 2023.09.12 Коосен
Гадаад харилцааны менежерээс багшид гаргасан 

өргөдөл

Сургуулийн хамт олны эв нэгдлийг сахих, хувь хүн хоорондын 

харилцааны ёс зүйг мөрдөж ажиллахыг ёс зүйн зөвлөлөөс сануулсан.

Э.Чимэдлхам

У.Амарзаяа 7-14 өдөр

2 2023.09.12 Коосен
Гадаад харилцааны менежерээс багшид гаргасан 

өргөдөл

Багш ажилтны ёс зүйн дүрмийн 7.1.1, 7.1.7, 8.1.13 заалтыг зөрчсөн 

гэж үзэж сануулсан

А.Оюунгэрэл 

Э.Батцэцэг 7-14 өдөр

3 2023.10.25 БУХС Ажилтанд оюутнууд гаргасан өргөдөл

Ёс зүйн асуудал гэхээс илүүтэй зөрчлийн шинж чанартай тул 

зөрчлийн тухай хуулийн дагуу хянан тогтоох шаардлагатай гэж 

буцаасан.

Б.Арвинбаяр

Б.Буянжаргал

О.Болор 7-14 өдөр

4 2023.12.28 Коосен Багш СА ажилтанд гаргасан өргөдөл

Багш нь 8.2.10 заалт, сургалтын албаны ажилтан нь 8.1.15, 8.2.13 

заалтыг тодорхой хэмжээгээр зөрчсөн тул хувь хүн хоорондын 

харилцааны ёс зүйг мөрдөж ажиллахыг сануулсан.

Б.Арвинбаяр

В.Өлзийбаяр 7-14 өдөр

5 2024.01.08 Коосен Багш СА ажилтанд гаргасан өргөдөл
ШУТИС-ийн хөдөлмөрийн дотоод журам, хөдөлмөрийн харилцааны

маргааны хүрээнд шийдвэрлэх шаардлагатай гэж үзэн буцаасан.

Б.Арвинбаяр

В.Өлзийбаяр 7-14 өдөр

6 2024.12.28 МХТС Багш багшдаа гаргасан өргөдөл
Багш, ажилтны ёс зүйн дүрмийн 7.1.9; 7.3.5; 8.1.6; 8.1.13 заалтуудыг 

тодорхой хэмжээгээр зөрчсөн гэж үзэж сануулсан. Д.Ундармаа 7-14 өдөр

7 2024.01.27 ГУУС
Тэтгэвэрт гарчихсан ажилтнаас багшид 

гаргасан өргөдөл

Багш, ажилтны ёс зүйн дүрмийн 8.2 1.8.2.2. 8.2.4 гэсэн 

заалтуудыг тухайн багш нь зөрчсөн эсэх нь тогтоогдоогүй.

Э.Гансүх

Б.Буянжаргал 7-14 өдөр

8 2024.04.25 ЭХС

2 сургуулийн ҮЭ-ээс багшид гаргасан өргөдөл

“Нээлттэй сануулах” арга хэмжээ авах хүсэлтийг ШУТИС-ийн хүний 

нөөцийн албанд уламжилсан.

Б.Арвинбаяр, Б.Буянж

аргал

Д.Ундармаа 7-14 өдөр

9 2024.04.30
Ахлах 

сургууль Нийгмийн ажилтнаас багшид гаргасан өргөдөл Асуудал одоогоор судлагдаж байна.

У.Амарзаяа

Н.Мөнхжаргал 7-14 өдөр

10 2024.05.22
Коосен

Эцэг эхийн холбооноос 4 багшид гаргасан 

өргөдөл

Асуудал одоогоор шийдэгдээгүй байна. Нотлох баримт байхгүй 

байна. Э.Гансүх, О.Болор 7-14 өдөр

11 2024.05.29
ГУУС

Багшаас улирлын шалгалттай 

холбоотой гаргасан өргөдөл

Багш ШУТИС-ийн дүрэм журмын дагуу сургалтын үйл ажиллагааг 

зөв шударга явуулсан байна

Д.Батдорж 

Б.Буянжаргал 7-14 өдөр

12 2024.06.06
ХШУС Оюутан багшид гаргасан өргөдөл 

Багш нь багш ажилтны ёс зүйн дүрмийн 7.2 2, 8.2.4 гэсэн заалтуудыг 

зөрчсөн байна Н.Мөнхжаргал 7-14 өдөр

Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар хийсэн ажил
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Хоёр. Соён гэгээрүүлэх, сургалтын талаар хийсэн ажил

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

1. Ёс зүй, харилцааны ёс зүй, ёс зүйн төлөвшлийн талаар лекц уншуулах, хэлэлцүүлэг хийх

1 2023.12.08

Доктор Н.Алтанцоож “Харилцаа 

түүний үр нөлөө” сэдвээр лекц 

уншсан. 

Лекцэд нийт 45 багш танхимаар, 

цахимаар 60 гаруй багш ажилтан 

оролцлоо. /У.Амарзаяа, 

В.Өлзийбаяр, зөвлөлийн гишүүд/

2 2023.11
Багш, ажилтанд зориулан биологийн

ёс зүйн талаар илтгэл тавьсан.

/Б.Арвинбаяр/

3 2023.12.30

ГХС-ийн багш, ажилтанд Барловорд

ХХК-тай хамтран “Stress 

Management”  сэдвээр семинар

зохион байгуулсан.

Тус семинарт нийт 30 гаруй багш 

хамрагдсан. Мөн тус сургуулийн 

профессор багш, ажилтанд ёс 

зүйн дүрмийг танилцуулсан.

/Э.Чимэдлхам/

4 2024.01.29

ЮНЭСКО-ийн мэргэжилтэн Жамила 

ШУТИС-ийн багш, ажилтанд 

зориулан судлаачийн ёс зүй сэдвээр 

лекц уншсан. 

Лекцэд нийт 30 гаруй багш, 

ажилтан хамрагдлаа. 

/Б.Арвинбаяр/

5 2024.04.25

МХТС-ийн 402 тоот танхимд, 

танхим, цахим хосолсон хэлбэрээр 

“Амьдарлын чанар ба ёс зүй” сэдэвт 

лекцийг зохион байгуулсан.

Лекцэд нийт 35 багш танхимаар, 

цахимаар 60 гаруй багш ажилтан 

оролцлоо. 

/Э.Гансүх, зөвлөлийн гишүүд/

2024.05.03

БуХС-ийн 

багш Э.Энхцолмонгийн сургалтанд 

багш нараа хамруулсан.

Дархны багш нар идэвхтэй 

хамрагдлаа /Дархан-Уул ТС/
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№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

2.Ёс зүйн талаар контент, сурталчилгаа, баннер, шторк бэлтгэх, түгээн дэлгэрүүлэх /багш, ажилтны дунд/

1
2023.12

2024.05

ШУТИС-ийн Багш, ажилтны ёс зүйн

дүрмийн танилцуулга, сурталчилгааны

баннерыг:

• “Нийтлэг дагаж мөрдөх хэм

хэмжээ”

• “Нийтлэг хоригох хэм хэмжээ”

• “Сургалтын ажлын хүрээнд

баримтлах хэм хэмжээ”

• “Судалгааны ажлын хүрээнд

баримтлах хэм хэмжээ”

гэсэн агуулгаар бэлтгэж, ШУТИС-ийн

“Багшийн вэб”-д байршуулж, “ШУТИС-

ийн багш” болон бүрэлдэхүүн

сургуулийн вэб хуудас, фэйсбүүк

группээр дамжуулан танилцуулсан.

Хоёр. Соён гэгээрүүлэх, сургалтын талаар хийсэн ажил
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№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

3. Ёс зүйн аяны хүрээнд /багш, ажилтны дунд/:

1
2023.12.05-12

2024.04.25-

05.01

ШУТИС-ийн багш, ажилтны дунд "Ёс

зүйн 7 хоног аян" зохион байгуулсан.

/Х.Сарангэрэл, В.Өлзийбаяр, Э.Батцэцэг,

Э.Чимэдлхам, О.Болор, зөвлөлийн

гишүүд/

ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн

дүрмийн видео танилцуулгыг бэлтгэж, ёс

зүйн дүрмийг таниулах, түгээн

дэлгэрүүлэх ажлыг хийсэн.

2023.12.05-12

2024.04.25-

05.01

Багш, ажилтны ёс зүйн

дүрмийг таниулах ажлыг

LMS удирдлагын

мэдээллийн систем дэх

багшийн вэбээр дамжуулан

мэдээллийг хүргэж ажиллаж

байна.

Хоёр. Соён гэгээрүүлэх, сургалтын талаар хийсэн ажил



10



04

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

3. Ёс зүйн аяны хүрээнд /багш, ажилтны дунд/:

2
2023.12.05-12

2024.04.25-05.01

Багш, ажилтны ёс зүйн

дүрмийг таниулах ажлыг LMS 

удирдлагын мэдээллийн систем

дэх багшийн вэбээр дамжуулан

мэдээллийг хүргэж ажиллаж

байна.

4

Хоёр. Соён гэгээрүүлэх, сургалтын талаар хийсэн ажил



:

12

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

3. Ёс зүйн аяны хүрээнд /оюутнуудын дунд/:

1 2023.09.26

Уул уурхайн менежмент мэргэжлийн төгсөгч У.Хосбаяр оюутнуудад хүний хөгжлийн суурь 

ойлголт, манлайллын чиглэлээр “Нүүдэл” хэмээх сургалт зохион байгуулсан. /Дархан-Уул ТС/

2 2023.11.23

“ЭРҮҮЛ ОЮУТАН-ЭРҮҮЛ ИРЭЭДҮЙ” сургалтыг нэгдүгээр курсийн оюутнуудын дунд зохион 

байгуулсан. Тус сургалтаар ахлах багш доктор Д.Лхагвадолгор,

Дархан-Уул аймгийн Эрүүл мэндийн газрын НЭМТ-

ийн арга зүйч  Ц.Хандаа нар тамхины хор уршиг, эрүүл зөв хооллолтын талаар оюутнуудад зөвлөгөө өглөө.

/Дархан-Уул ТС/

3 2023.11.

Түүх, соёлоо сурталчлах зорилготой “Эх түүхээ эрхэмлэе” аяныг Ёс зүйн зөвлөл, багш 

нартай хамтран зохиосон.

“Тусгаар тогнолын үнэ цэнэ” ба “Ондоошил” эссэ бичлэгийн уралдаан зкохиосон.

”Ёс суртахуунаараа манлайлцгаая” дэвжээ тэмцээнийг зохион байгуулсан. /Дархан-Уул ТС/

4
2023.11. Монголын түүхийн багш Д.Дунгаамаа “Эх түүхээ судлахын учир”, багш Ж.Каламхас 

“Харилцааны этикет” гэсэн лекц уншсан. /Дархан-Уул ТС/

5 2024.04.12

Улсын ерөнхий прокурорын газрын хяналтын прокурор Д.Нямбатын

“Монгол Улс дахь гэмт хэргийн нөхцөл байдал” сэдэвт сургалтыг

ЕИ болон ШУТИС-ийн оюутан багш нарт зохион байгуулсан. /ГХС/

Хоёр. Соён гэгээрүүлэх, сургалтын талаар хийсэн ажил /оюутанд/



1. ШУТИС-ийн багш, ажилтны ёс зүйн судалгаа /318 багш, ажилчдаас авсан асуулгын үр дүн/

Гурав. Ёс зүйн төлөвшлийн судалгааны чиглэлээр хийсэн ажил



ҮНДСЭН ХЭСЭГ

2. ҮНДСЭН ХЭСЭГ

1. ШУТИС-ийн багш, ажилтны ёс зүйн судалгаа /318 багш, ажилчдаас авсан асуулгын үр дүн/



1. ШУТИС-ийн багш, ажилтны ёс зүйн судалгаа /318 багш, ажилчдаас авсан асуулгын үр дүн/



1. ШУТИС-ийн багш, ажилтны ёс зүйн судалгаа /318 багш, ажилчдаас авсан асуулгын үр дүн/
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1. ШУТИС-ийн багш, ажилтны ёс зүйн судалгааны дүгнэлт /318 багш, ажилчдаас авсан асуулга/

Гурав. Ёс зүйн төлөвшлийн судалгааны чиглэлээр хийсэн ажил

1. Судалгаанд 41-50 насны эмэгтэй, 11-н жилээс дээш жил ажилласан, ахлах багш нар ихэнх нь байна.

2. Мэргэжлийн ёс зүйн талаарх ойлголтыг “хууль дүрэм журмаас олж авдаг”гэж 55.7% хувь нь хариулсан байна.

3. Их, дээд сургуулийн багш, ажилтны ёс зүйд ”хариуцлагатай байдал маш чухал” гэж 82% нь хариулсан байна.

4. Сургуулийн орчинд ёс зүйн ямар зөрчил байдаг вэ? гэсэн асуултанд “өөрийн үзэл бодлыг бусдад тулгах”,

“шударга бус үнэлгээ” гэж ихэнх нь хариулсан байна.

5. Багш, ажилчдын ёс зүйн дүрмийн талаар ихэнх багш нар "мэддэг" гэж хариулсан байна.

6. Сургуулийн орчинд үүссэн ёс зүйн зөрчилтэй холбоотой асуудлаар "Багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөлд хандана"

гэж нийт судалгаанд оролцсон хүмүүсийн 51.7% нь, харин "сургуулийн захиргаанд хандана" гэж 15.9 %

нь үзсэн байна.

7. ШУТИС-ийн хөдөлмөрийн дотоод журамд заасан сахилгын зөрчлийн төрлүүдийг сайн мэддэг –34.3%, дунд

зэрэг мэддэг-40.6% байна.

8. Сургуулийн удирдлага болон багшийн ёс зүйн хувьд захирал, дэд захирал, СЧА-ны дарга, чанарын менежер,

санхүүгийн ажилтан, харуулын ёс зүйг цөөн тооны хүмүүс муу гэж үнэлсэн байна.
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Дөрөв. Ёс зүйн талаар түгээн дэлгэрүүлэх, мэдээллээр хангах, тайлагнах ажил

№ Хугацаа Хийсэн ажил Тайлбар

1. ШУТИС-ийн багш, ажилтанд зориулан веб болон олон нийтийн сүлжээ ашиглан ёс зүй, ёс суртахууны талаарх нээлттэй эх сурвалж, мэдээллийг 

түгээн дэлгэрүүлэх

1 2023-2024

ШУТИС-ийн вэб сайтад “ШУТИС-ийн Багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөл”-ийн цэсэд ёс 

зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүний ШУТИС-ийн Захирлын тушаал, Ёс зүйн зөвлөлөөс 

2023-2024 оны хичээлийн жилд хийсэн ажлын тайланг байршуулан мэдээллийг 

хүргэнэ.

2 2023-2024

Ёс суртахуун, ёс зүйн талаарх эрдэмтэн судлаачдын афоризмыг цувралаар бэлтгэн 

“ШУТИС-ийн багш” фэйсбүүк групп болон бүрэлдэхүүн сургуулийн фейсбүүк 

группийг ашиглан багш, ажилтнуудад хүргэлээ.

ШУТИС-ийн Багш | Facebook

3 2023-2024

Г.Наранбаатарын “Өглөөний мэнд” сэдэвт 7 цуврал нэвтрүүлгийг “ШУТИС-ийн 

багш” фэйсбүүк группт оруулж, ёс суртахууны боловсрол олгох мэдээллийг түгээн 

соён гэгээрүүлэх ажлыг хийж байна.

ШУТИС-ийн Багш | Facebook

4 2023-2024

Бүрэлдэхүүн сургуулиудад ихэнхдээ цахим хэлбэрээр буюу фэйсбүүк группээр ёс 

зүйн дүрэм, үйл ажиллагаатай холбоотой мэдээллийг дамжуулан багш, ажилчдыг 

соён гэгээрүүлэх ажлыг хийж байна.

Багшийн хөгжлийн баг - ЭХС | Facebook

ЭХСургуулийн Үйлдвэрчний эвлэл | Facebook

https://www.facebook.com/groups/1457988414

434501/permalink/2944761222423872

(2) ШУТИС-ийн Багш | Facebook

2. Ёс зүйн аяны жилд зохион байгуулсан ажлын тайлан гаргах, дүгнэх, захирлын зөвлөлийн хуралд мэдээлэл хийх

1
2024.06 2023.09-2024.06 хичээлийн жилд хийсэн ажлын тайланг захирлын зөвлөлийн хуралд 

мэдээлэх

ШУТИС-ийн ёс зүйн зөвлөлийн дарга 

Х.Сарангэрэл

https://www.facebook.com/groups/363724947356883
https://www.facebook.com/groups/363724947356883
https://www.facebook.com/groups/1165581536805377
https://www.facebook.com/groups/662732767168587
https://www.facebook.com/groups/1457988414434501/permalink/2944761222423872
https://www.facebook.com/groups/1457988414434501/permalink/2944761222423872
https://www.facebook.com/groups/363724947356883
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ШИЙДВЭРЛҮҮЛЭХ АСУУДАЛ

1. ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс дүрмийг дахин шинэчлэх, сайжруулах

2. Багш, ажилтнуудад зориулсан мэргэжлийн ёс зүйн хэм хэмжээг олгох сургалт, болон ёс зүйн

зөвлөлийн үйл ажиллагаанд зориулсан төсвийг ШУТИС-ийн төсөвт тусгах /Бичиг хэрэг, сургалтын

зардал, бичлэг хийх төхөөрөмж/ /ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн дүрмийн 9.11.1-т ШУТИС-ийн ёс

зүйн зөвлөлийн үйл ажиллагааны зардлыг ШУТИС-ийн төсөвт тусган зарцуулна/

3. ШУТИС-ийн вэб хуудсанд байршуулах ёс зүйн зөвлөлийн 2023-2024 оны хичээлийн жилийн

ажлын тайланг батлуулах

4. ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн зөвлөлийн гишүүдийн ажлын үр дүнгийн зохих ажлын

хөлсийг олгох /ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн дүрмийн 9.11.2-т ШУТИС-ийн ёс зүйн

зөвлөлийн жилийн ажлын урамшуулал/;
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№
Зөвлөлийн 

гишүүдийн нэр
Албан тушаал Гишүүн

Ажлын 

хөлс,

Урамшу

улал

1 Х.Сарангэрэл ШСЭХ-ний салбары проф Дарга 100 %

2 Э.Чимэдлхам ГХС-ийн дэд профессор 
Нарийн бичгийн 

дарга
50 %

Н.Мөнхжаргал ГХС-ийн багш 
Нарийн бичгийн 

дарга
50 %

3 В.Өлзийбаяр ХШУС-ийн захирал Гишүүн 100 %

4 М.Зулбаяр ИТДТөв-ийн захирал Гишүүн 40 %

5 Д.Батдорж
Ахисан түвшний хөтөлбөрийн 

албаны ахлаx мэргэжилтэн
Гишүүн 15%

6 О.Болор МТС-ийн ахлах багш Гишүүн 85%

7 Б.Буянжаргал БАС-ийн ах.багш Гишүүн 100 %

8 А.Оюунгэрэл БУХС-ийн ах.багш Гишүүн 100 %

9 Д.Ундармаа ГУУС-ийн дэд.профессор Гишүүн 100 %

10 Э.Батцэцэг МХТС-ийн багш Гишүүн 45%

Э.Гансүх МХТС-ийн СЧА-ны менежер
Гишүүн

55%

11 Н.Одонтуяа
Дарханы ТС-ийн СЧАБ-ны 

дарга
Гишүүн 60 %

12 У.Амарзаяа БАТС-ийн ах.багш Гишүүн 100 %

13 Б.Арвинбаяр ҮТС-ийн ах.багш Гишүүн 100 %

ШУТИС-ийн багш, ажилтны ёс зүйн зөвлөлийн 

гишүүдийн 2023-2024 оны хичээлийн жилд хийсэн 

ажлын үр дүн, оролцооны үнэлгээний хувь

Тодорхойлолт гаргасан:                      Х. Сарангэрэл

/ ШУТИС-ийн Багш ажилтаны ёс зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүн 

2023-04-25 –ны өдрийн А/133 тушаалаар өөрчлөгдсөн/



• ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн зөвлөл нь нийт 12 хүний бүрэлдэхүүнтэй 2023-2024 оны хичээлийн жилд 

ажилласан бөгөөд нийт гишүүдийн 41,66% нь шинээр солигдон ажилласан байна. 

• ШУТИС-ийн багш ажилтны ёс зүйн зөвлөл нь 4-н чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг. Үүнд:

• Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалт

• Хоёр. Соён гэгээрүүлэлт, сургалт

• Гурав. Ёс зүйн төлөвшлийн судалгааны чиглэл

• Дөрөв. Ёс зүйн боловсрол түүнийг түгээн дэлгэрүүлэх, мэдээллээр хангах, тайлагнах 

• ШУТИС-ийн ёс зүйн зөвлөлд нийт 12 өргөдөл гомдол ирсэн бөгөөд үүнээс: 

• Коосен -5

• ГУУС-2

• ХШУС-1 

• Ахлах сургууль -1 

• БУХС-1

• МХТС-1 

• ЭХС-1 гэсэнсургуулиудын багш ажилтанд хандсан өргөдөл гомдолууд ирсэн. Ихэнх нь хоёр хүний 

хоорондын маргааны асуудал зонхилж байна.

Жилд хоёр удаа Ёс зүйн 7 хоногийн өдөрлөг зохион байгуулдаг бөгөөд энэ 7 хоногийн хугацаанд ШУТИС-ийн 

багш ажилтны ёс зүйн дүрэм болон Оюутны ёс зүйн дүрмийг таниулах, ШУТИС-ийн багш, ажилтанд зориулан 

вэб болон олон нийтийн сүлжээ ашиглан ёс зүй, ёс суртахууны талаарх нээлттэй эх сурвалж, мэдээллийг түгээн 

дэлгэрүүлэх, ёс зүй, харилцааны ёс зүй, ёс зүйн төлөвшилтийн талаар лекц уншуулах ажлуудыг зохион 

байгуулдаг. 

21

Дүгнэлт
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АНХААРАЛ ТАВЬСАН ТАНД БАЯРЛАЛАА

БИД ЁС ЗҮЙГ ЭРХЭМЛЭНЭ
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